
 

 

Cari colleghi, 

a nome della RSU 46 del Personale di Bordo della Divisione Passeggeri di Bologna, 

vi chiedo di farvi promotori di una campagna di solidarietà con la nostra giovane 

collega Silvia a cui l’Azienda ha comunicato che non intende rinnovare il Contratto 

trasformandolo, dopo 46 mesi, da apprendistato a tempo indeterminato. 

Il prossimo 11 febbraio Silvia sarà con noi per l’ultimo giorno. 

A questa giovane collega, brava, rigorosa, preparata, rispettosa di norme e 

regolamenti, mai punita o ripresa, vittima di due aggressioni a bordo treno, una 

delle quali cruenta che le ha lasciato indelebilmente strascichi fisici, giudiziari 

(viene tutelata dall’Azienda) e personali (sono mesi che viene perseguitata ed 

intimorita dai parenti dell’aggressore, venditore abusivo a Firenze, i cui parenti, 

soci in affari, adesso sono stati assunti da alcune società di ristorazione in sub 

appalto e conducono dei carrelli di ristorazione a bordo treno), l’Azienda ha 

comunicato verbalmente le motivazioni di tale decisione: hanno valutato che non è 

adatta a fare il nostro lavoro. 

Al di là delle iniziative di tutela sindacale e legale già avviate, vi chiediamo di 

raccogliere firme di solidarietà in ogni Impianto, della Pax e della Regionale, di 

farvi promotori di una campagna di sensibilizzazione presso tutti i Colleghi. 

Sono a vostra disposizione per ogni informazione. 

Vi chiedo di tenermi come riferimento per il recapito delle firme raccolte. 
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